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мониторинга

       Актуальность проведения мониторинга обусловлена сложив-
шимися в последние годы неэффективными практиками 
деятельности классных руководителей, вызванными низким 
статусом школьного воспитания в общественном сознании.

         В последнее время педагоги нашей страны стали получать 
небольшие денежные надбавки за классное руководство. Данное 
обстоятельство порождает достаточно противоречивую 
ситуацию: 

      -с одной стороны, повышение оплаты труда вызывает 
необходимость определить эффективность расходования 
бюджетных денег,

       -а с другой - размер повышения не может рассматриваться, как 
существенный в сравнении с тем объемом работы, который 
фактически выполняет классный руководитель. Возникает 
необходимость содействовать урегулированию возникающих 
противоречий и, с одной стороны, обеспечить эффективность 
государственных вложений в образование, а с другой - 
мотивировать педагогов-воспитателей на повышение качества 
их профессиональной деятельности.



Нормативная база мониторинга 

деятельности классного руководителя 
Федеральный закон РФ «Об образовании» (с изменениями);•
Федеральный закон РФ «Об основных гарантиях прав ребенка в •
Российской Федерации» от 3 июля 1998 г.;
Концепция модернизации российского образования на период до 2010 •
г.. утвержденная распоряжением Правительства Российской Федерации 
Л. 1756-р от 29 декабря 2001 г.;
Федеральная Целевая программа развития образования на 2006-2010 •
го­ды, утвержденная постановлением Правительства Российской 
Федерации от 23 декабря 2005 г. № 803;
Постановление Правительства Российской Федерации от 30 декабря •
2005 г. № 854 «О порядке предоставления в 2006 году финансовой 
помощи бюджетам субъектов Российской Федерации в виде субсидий на 
выплату вознаграждения за выполнение функций классного 
руководителя педагогическим работникам государственных 
общеобразовательных школ субъектов Российской Федерации и 
муниципальных  общеобразовательных школ»;
Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 3 февраля •
2006 г. № 21 «Об утверждении методических рекомендаций об осуществлении 
функций классного руководителя педагогическими работниками государственных 
общеобразовательных учреждений субъектов Российской Федерации и 
муниципальных общеобразовательных учреждений».


