
Гендерные особенности в 
руководстве коллективом

Рагозина Елизавета
Марина Юлия



Гендерная 
специфика

Мужскому персоналу •
свойственна 
ориентация на 
первичные, 
физиологические 
потребности 
(деньги)

Женщины •
ориентированы на 
вторичные, 
психологические 
потребности 
(причастность к общему 
делу, реализация своих 
возможностей)



Характеристики Женский коллектив Мужской коллектив

  Чаще коллектив, а не команда Чаще единая команда
Пот-ть в 
эмоциональных 
стимулах

Высокая эмоциональность 
Сдержанность и 
лаконичность 

Объект внимания
Содержание; внимание к 
деталям, мелочам 

Форма; видение ситуацию в 
«крупном масштабе» 

Приоритет в карьере
Личный рост и 
самосовершенствование 

Престижная должность и 
высокий

Заработок Неосновная цель в жизни  Основная цель

Отношения внутри 
коллектива

Открытые отношения внутри 
коллектива, дружба 

Притупленность в чувствах, 
нет дружбы внутри 
коллектива 

Реакция на критику
Спокойная, но болезненная 
реакция на критику 

Агрессивная

Действие словесного 
поощрения

Поощряющее, отзывчивость на 
похвалу

Расслабляющее

Соревновательный 
момент

Отсутствие Присутствие 

Отношение в новациям
Отсутствие риска, нежелание 
новой работы 

Желание новизны, 
азартность 

     


